ZARZADZENIE NR 4/2014

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Otwocku
o3 0.3 Loy

w sprawie zmian w Regulaminie Pracy

Na podstawie art. 104, 104'7 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r Kodeks Pracy ( Dz.U.
z 1998r. Nr 21, poz. 94 z p6zn. zm oraz § 13 ust.l pkt 15 Regulaminu Organizacyjnego

Powiatowego Urzedu Pracy w Otwocku zarzadzam co nastegpuje:

§1
W Regulaminie Pracy Powiatowego Urzedu Pracy w Otwocku przyjetego zarzadzeniem Nr 1
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Otwocku z dnia 03.01.2005r ustala si¢ nastgpujace
zmiany:
1) W § 5 dodaje si¢ ust. 4a w brzmieniu:
,» 4a. Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy moze ustali¢ dzien bez przyjec¢ interesantow dla
poszczegolnych komoérek organizacyjnych i stanowisk. Wykaz komoérek i1 stanowisk zostanie
podany do publicznej wiadomosci poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen PUP oraz

opublikowany w Biuletynie Informacji Publiczne;j.”

2) § 10 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
3. 1) Zwolnienia od pracy w celu zalatwienia spraw osobistych udziela bezposredni
przetozony pracownika na jego pisemny wniosek.
2) Wzér wniosku o udzielenie zwolnienia od pracy w celu zatatwienia spraw
osobistych stanowi zalacznik do regulaminu.”
§2
Zarzadzenie podaje si¢ do wiadomosci pracownikow poprzez wywieszenie na tablicy
ogltoszen Powiatowego Urzedu Pracy w Otwocku oraz opublikowanie w Biuletynie
Informacji Publiczne;.
§3
Tekst ujednolicony Regulaminu Pracy Powiatowego Urzedu Pracy w Otwocku stanowi
zatacznik do niniejszego zarzadzenia.
§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od zapoznania si¢ pracownikéw z tym

zarzadzeniem.




